Panorama Personalizado de Perfiles Psico Emocionales


PROPOSITO

Ambito de debilidad

Ambito de Fortalezas

Aprovechamiento de las oportunidades que brindan diferentes tipos de personas

Capacidad de captar los sentimientos y los puntos de vista de otras personas, interesándose activamente por las cosas que les preocupan

Capacidad de crear sinergia grupal en la consecución de metas colectivas

Capacidad de darse cuenta de las corrientes emocionales y de las relaciones de poder subyacentes en un grupo

Capacidad de negociar y resolver conflictos

Capacidad de trabajar con los demás en la consecución de una meta común

Capacidad del manejo adecuado de las emociones y los impulsos conflictivos

Capacidad para inducir respuestas deseables en los demás

Capacidades Personales en Inteligencia Emocional

Capacidades, Competencias y Habilidades de referencia para toda la sección: Influencia, Comunicación, Liderazgo, Catalización del cambio, Resolución de conflictos, Colaboración y Cooperación, Habilidades de equipo

Comodidad y apertura ante las nuevas ideas, enfoques e información

Competencia: Autorregulación

Competencia: Conciencia de sí mismo

Competencia: Empatía

Competencia: Habilidades Sociales

Competencia: Motivación

Conciencia de los propios estados internos, recursos e intuiciones

Conciencia de los sentimientos y necesidades ajenas

Conocimiento de las propias fortalezas y debilidades

Conscientización de la Inteligencia Emocional Social

Control de los estados, impulsos y recursos internos

Emisión de mensajes claros y convincentes

Emotendencias que guían o facilitan el logro de los objetivos

Esfuerzo por mejorar o satisfacer un determinado criterio de excelencia

Fidelidad al criterio de sinceridad e integridad

Flexibilidad para afrontar los cambios

Fortalezas

Habilidad: Adaptabilidad

Habilidad: Aprovechamiento de la diversidad

Habilidad: Autocontrol

Habilidad: Catalización del cambio

Habilidad: Colaboración y Cooperación

Habilidad: Comprensión de los demás

Habilidad: Compromiso

Habilidad: Comunicación

Habilidad: Conciencia emocional

Habilidad: Conciencia política

Habilidad: Confiabilidad

Habilidad: Confianza en sí mismo

Habilidad: Destreza para trabajar en equipo

Habilidad: Influencia

Habilidad: Innovación

Habilidad: Liderazgo

Habilidad: Motivación de logro

Habilidad: Resolución de conflictos

Habilidad: Valoración adecuada de sí mismo

Habilidades Personales y Sociales

Identificación de destreza social básica

Identificación de las principales Aptitudes, Talentos y Habilidades

Ingenio, Originalidad y Excentricidad

Inicio o direccionamiento de cambios

Inspiración y dirección de grupos y personas

Inteligencia Emocional

Limitaciones e Imposiciones

MARCO GENERAL DEL TALENTO EMOCIONAL

Marcos de referencia para toda la sección: Conciencia de sí mismo, Conciencia Emocional, Valoración adecuada de sí mismo, Confianza en sí mismo, Autorregulación, Autocontrol, Confiabilidad, Integridad, Adaptabilidad, Innovación

Motivadores para la resolución creativa de conflictos

Perfil Psico-Emocional

Poder y Cambio

Potencial Instintivo: Principal ámbito de expresión

Predisposición Inconsciente de la Reacción Emotiva

Procesos generadores de experiencia

Pruebas internas y externas

Reconocimiento de las propias emociones y sus efectos

Secundar los objetivos de un grupo u organización

Seguridad en la valoración que se hace de sí mismo y sobre las propias capacidades

Sensibilidad e Influenciabilidad

Utilización de tácticas de persuasión eficaces

Vida de relación
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Cada uno de los siguientes componentes del Marco de la Competencia Emocional es deducido individualmente, de modo específico para cada persona, mediante la metodología CSRMG
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Unica y exclusiva estrategia personalizada de sensibilización en Inteligencia Emocional


